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Bon na zasiedlenie

Co to jest bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Jesli jestes osobg bezrobotng do 30 roku zycia to mozesz ubiegacd sie o bon na zasiedlenie, ktéry
stanowi gwarancje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.

Jakie sa warunki przyznania bezrobotnemu bonu na zasiedlenie?

Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktéry zostanie ustalony w wyniku analizy
Twojej sytuacji i Twoich szans na rynku pracy oraz indywidualnego planu dziatania ustalonego z
Twoim doradcg w urzedzie.

Starosta moze przyznac Ci bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

- za ich wykonywanie bedziesz osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz z tego tytutu podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkasz w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

- bedziesz pozostawat w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzit dziatalno$¢ przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
200% przecietnego wynagrodzenia.

Jakie sa obowiazki wynikajace z otrzymanego bonu?
Jesli otrzymasz bon na zasiedlenie, zobowigzany zostaniesz:

- do 30 dni od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i
oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

§ do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy



zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy o$wiadczenie
o0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosSci gospodarczej
oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejsca wykonywania pracy;

- do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu,
posiadanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres6
miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z powyzszych obowigzkdéw bedziesz zobowigzany do okreslonej w
przepisach prawa zaworu kwoty bonu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Podstawa prawna

§ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149) - art. 66n



