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Bon stazowy

Bon stazowy jest instrumentem aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia, stanowigcym
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakohczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

Jaka jest wartosc¢ bonu stazowego?
W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt, tgcznie ze
stypendium;

- koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca
premie w wysokosci 1500 zt. Premia i maksymalna kwota ryczattu podlegajg waloryzacji.

Podstawa prawna

§ ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2015 r. poz. 149) - art. 66l



